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Baromètre économique de Swissmechanic Mai 2021: Rétrospective – Situation actuelle – Perspective 

Les PME de la branche MEM ont passé le creux de la vague 

Le baromètre économique de Swissmechanic de mai 2021 fait apparaître une image dans 

l'ensemble réjouissante: les PME de la branche MEM aperçoivent la lumière au bout du tunnel. 

Tandis qu'en janvier 2021 le climat des affaires était encore considéré comme nettement négatif, il 

est maintenant perçu comme pratiquement neutre. De nettes tendances à la détente apparaissent 

dans presque tous les domaines. Cependant, les interruptions des chaînes d'approvisionnement 

sont actuellement inquiétantes. 

La branche MEM est encore aux prises avec des défis considérables, la situation s'est cependant 

améliorée dans l'ensemble au cours du premier trimestre. C'est ce que révèle un sondage effectué en 

avril 2021 auprès de plus de 200 entreprises membres de Swissmechanic. Selon les entreprises inter-

rogées, le climat des affaires est nettement plus favorable en avril 2021 qu'en janvier: près de la 

moitié des entreprises estiment que la situation est favorable. C'est là le meilleur résultat depuis 

juillet 2019. Au niveau des problèmes, le manque de commandes a diminué en importance, en re-

vanche, les problèmes de chaînes d'approvisionnement et de fourniture de matériel ont augmenté. 

Nette tendance à la détente pour les entrées de commandes, les chiffres d'affaires et l'exploitation 

des capacités 

Au premier trimestre de 2021, les entrées de commandes se sont améliorées par rapport au tri-

mestre correspondant de l'année écoulée. Au niveau du chiffre d'affaires, on constate une stabili-

sation. Les exportations – pour la première fois de nouveau en hausse – le confirment. Cette évo-

lution positive se reflète dans l'exploitation des capacités qui a atteint, en avril 2021, avec 85 

pourcent, le niveau d'avant Covid. 

Revirement hésitant au niveau du personnel 

Dans le domaine du personnel (défaillances, licenciements, réduction de l'horaire de travail), un 

revirement se dessine également, qui se fait cependant d'une manière plus hésitante, ce qui est 

typique. L'évolution au niveau de la formation professionnelle de base est selon Jürg Marti, directeur 

de Swissmechanic Suisse, d'autant plus remarquable: «Le marché de l'apprentissage est – en particu-

lier grâce au sens des responsabilités des entreprises – relativement résistant à la crise. Au cours de 

l'année corona 2020, le nombre de nouveaux contrats d'apprentissage dans les professions MEM 

Automaticien/ne, Monteur/trice Automatique, Polymécanicien/ne et Mécanicien/ne n'est pas tout à 

fait aussi haut qu'en 2019, mais – à l'exception des polymécanicien/nes – plus élevé qu'en 2018.»  

Problèmes de chaînes d'approvisionnement 

L'exception à cette tendance positive de base est qu'il y a de forts grincements dans les chaînes 

d'approvisionnement. La branche ressent les goulets d'étranglement mondiaux dans les capacités du 

commerce de fret ainsi que dans la disponibilité de prestations comme pour les matières premières 

et les micropuces électroniques. Selon les PME interrogées, les interruptions ont à nouveau atteint le 

niveau d'avril 2020. Mais ceci est dû moins aux restrictions en Suisse qu'aux effets de rattrapage con-

joncturel et à des variations dans les modèles de consommation et de production au niveau mondial. 

Le désastre de Suez n'aurait pas pu plus mal tomber mais a été résolu depuis. 

 



Perspective 

Malgré les défis au niveau des chaînes d'approvisionnement, ont peut partir de l'hypothèse que la 

conjoncture de la branche MEM prendra de l'élan en 2021. Pour le deuxième trimestre, les PME 

interrogées s'attendent à une forte augmentation des commandes et des chiffres d'affaires par 

rapport au trimestre correspondant de l'année écoulée, les effets de rattrapage jouant ici un rôle 

important. 

Pour de plus amples renseignements:  

‒ Samuel Vuadens, président GIM-CH, s.vuadens@factory5.tech, +41 79 293 38 38 
‒ Dr. Jürg Marti, directeur de Swissmechanic, j.marti@swissmechanic.ch, +41 79 127 05 27 
 

SWISSMECHANIC est l’association leader d’employeurs des PME de la branche MEM. Les 1400 
entreprises affiliées occupent plus de 70’000 collaborateurs, dont 6000 apprentis, et génèrent un 
volume de chiffre d'affaires annuel d'environ 15 milliards de francs suisses. L'association est divisée 
en 15 sections régionales et une organisation de branche. 

 

 

Indice Swissmechanic du climat des affaires pour PME MEM 

 

 

 

 

Exploitation des capacités de production 
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