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Comunicato stampa BAK Economics: Analisi d'impatto sul settore finanziario svizzero

Il settore finanziario svizzero: importante datore di lavoro e

motore economico

BAK Economics, 22.11.2022 (Basilea/Berna/Lugano/Zurigo) - Nel 2021, 92,6 miliardi di
franchi svizzeri di valore aggiunto lordo diretto e indiretto sono stati generati dalle attivita
bancarie e assicurative. 422’100 posti di lavoro equivalenti a tempo pieno sono legati a
questo valore aggiunto. Il settore finanziario € infatti tra i piu produttivi dell'economia sviz-
zera. Questo risultato puo essere spiegato dalla struttura delle qualifiche, dato che sei
dipendenti su dieci hanno un titolo di studio terziario. Le imprese del settore finanziario
attraggono piu lavoratori altamente qualificati rispetto al resto del settore dei servizi e
dell'industria. Questi sono i risultati principali dello studio di BAK Economics commissio-
nato dall'Associazione Svizzera dei Banchieri SBA e dall'Associazione Svizzera delle Assi-
curazioni ASA.

Le societa del settore finanziario forniscono un'ampia gamma di servizi finanziari (tra cui
I'approvvigionamento di denaro, la copertura dei rischi) a privati e aziende, essenziali per il
funzionamento dell'economia. Nel 2021, i 230’600 dipendenti (equivalenti a tempo pieno)
delle banche e delle assicurazioni hanno generato direttamente un valore aggiunto lordo di
66,7 miliardi di franchi svizzeri. Attraverso la domanda intermedia (ad esempio per i servizi
informatici o di consulenza) e la spesa al consumo dei dipendenti, il settore finanziario
funge da motore anche per altre industrie. Cid ha comportato un valore aggiunto lordo to-
tale di 92,6 miliardi di franchi svizzeri e 422’100 posti di lavoro a tempo pieno lungo le
catene di valore di banche e assicurazioni nel 2021. Cio significa che piu di un franco su
otto di valore aggiunto e un posto di lavoro su dieci sono attribuibili al settore finanziario.
Inoltre, I'attivita economica del settore finanziario ha generato 19,9 miliardi di franchi sviz-
zeri di entrate fiscali per il settore pubblico, che corrisponde a piu del 13% delle entrate
fiscali totali della Svizzera.

Una manodopera qualificata ben formata e disponibile &€ essenziale per il successo di un'a-
zienda o di un settore. Ma anche in questo caso le aziende devono affrontare una concor-
renza internazionale che rende difficile I'assunzione di lavoratori altamente qualificati. Il
settore finanziario € in grado di trovare il personale necessario meglio del settore dei servizi
o dell'industria nel suo complesso. Nel 2021, sei dipendenti su dieci di questo settore ave-
vano un titolo di studio di livello terziario, rispetto al 42% del resto dell'economia elvetica.
In generale, negli ultimi dieci anni in Svizzera si € osservato un aumento significativo della
percentuale di dipendenti con istruzione terziaria. Sono proprio questi collaboratori alta-
mente qualificati che permettono al settore finanziario di posizionarsi tra i settori piu pro-
duttivi dell'economia svizzera.
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Effetti economici diretti e indiretti del settore finanziario 2021

| Joiretto ___Jindiretto __JTotale ___JEconomia totale fquota ___|

Posti di lavoro

. 230'600 191'600 422'100 4189300 10.1%
(in ETP)
Valore aggiunto lordo

66.7 25.9 2. 710. 13.0%
(in CHF Mrd.) 926 8 0%
Imposte* o
(in CHF Mrd.) 9.7 10.2 19.9 149.9 13.2%

Offerte di lavoro: Dipendenti in equivalenti a tempo pieno (ETP), valore aggiunto nominale lordo in miliardi di CHF, imposte
in miliardi di CHF.

La quota sul totale dell'economia si riferisce alla somma degli effetti diretti e indiretti. Le imposte dirette e indirette sono
stabilite in relazione al totale delle entrate fiscali della Confederazione, dei cantoni e dei comuni.

*Gli effetti indiretti delle imposte sono comprensivi delle imposte relative ai mercati finanziari.

Fonte: BAK Economics

Quota di dipendenti Assunzione di dipendenti
con un diploma universitario con un diploma universitario 2021
Personale
2021 % non trovato
2011 41%

43% Personale
trovato
difficilmente

47% 58% Personale
trovato
facilmente
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